ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

[bookmark: _Hlk124151285]Το Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας & Μάθησης του Πολυτεχνείου Κρήτης σε σύμπραξη με την Κοκολαντωνάκη Ιωάννα, σύμβουλο σταδιοδρομίας του Ιδρύματος, σας προσκαλούν στις Κοινότητες Μάθησης του Διδακτικού Προσωπικού


Στις πληροφορίες που ακολουθούν, θα ενημερωθείτε σχετικά με τη νέα αυτή δράση, αλλά ο ιδανικός τρόπος, για να διαπιστώσετε αν σας αφορά, είναι ο βιωματικός, δηλαδή να συμμετάσχετε ενεργητικά στο εγχείρημα.

Ως Κοινότητα Μάθησης εννοούμε μία ομάδα με εθελοντική συμμετοχή, η οποία συναντάται συστηματικά δια ζώσης, υπό συγκεκριμένο χωρικό και χρονικό πλαίσιο, και συνδιαλέγεται με στόχο αφενός την ανάπτυξη αλληλεγγύης και αλληλοϋποστήριξης σε επαγγελματικά ζητήματα και αφετέρου την ατομική στοχοθεσία του/της κάθε συμμετέχοντα/συμμετέχουσας ως προς τη βελτίωση της εργασιακής καθημερινότητας.

· Η Πρόσκληση απευθύνεται στα μέλη του τακτικού και έκτακτου ακαδημαϊκού προσωπικού, μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ, ΕΤΕΠ,  Συμβασιούχους διδάσκοντες μαθημάτων και Συμβασιούχους διδάσκοντες εργαστηρίων, καθώς και σε κάθε άλλο άτομο που συνεισφέρει στην εκπαίδευση από όλες τις Σχολές του ΠΚ.
· Ο χώρος που θα συναντάται η ομάδα είναι η Αίθουσα εντός του κτιρίου που στεγάζεται το αμφιθέατρο Γ2 (κάτω τμήμα αμφιθεάτρου).
· [bookmark: _Hlk124151501]Η συχνότητα των συναντήσεων θα είναι εβδομαδιαία, εκτός εάν η πλειοψηφία των μελών της ομάδας αποφασίσει διαφορετικά.
· [bookmark: _Hlk124151380][bookmark: _Hlk124151339][bookmark: _Hlk124151531]Ημέρα και ώρα: Παρασκευή 11:00 - 12:30, αρχής γενομένης στις 20.01.2023 με επόμενη συνάντηση στις 27.01.2023. 

Τον συντονισμό της ομάδας θα έχουν, αρχικά, οι διοργανωτές και στη συνέχεια ο ρόλος του συντονιστή θα αναλαμβάνεται αυτοβούλως από ένα διαφορετικό μέλος της ομάδας κάθε φορά.

Ο κώδικας δεοντολογίας και ηθικής επιβάλλει να τηρείται το απόρρητο μεταξύ των μελών της ομάδας (συνεπώς, μαγνητοσκόπηση ή φωτογράφιση δε θα επιτρέπονται κατά τη διάρκεια των συναντήσεων).

Τα μέλη της κοινότητας δεν υποχρεούνται να παρευρίσκονται σε κάθε συνάντηση, ωστόσο είναι υποχρεωτική η συνέπεια και η παραμονή τους μέχρι το τέλος κάθε συνάντησης. Δεν απαιτείται προεγγραφή και δε θα υπάρχει παρουσιολόγιο.

Τέλος, καθώς αυτή η δράση έχει καινοτόμο και δυναμικό χαρακτήρα, ενημερώνουμε τους/τις ενδιαφερόμενους/ενδιαφερόμενες ότι στις πρώτες συναντήσεις θα συναποφασισθούν οι επιμέρους στόχοι της κοινότητας βάσει των αναγκών που θα εκφράσουν τα μέλη. 

Ενδεικτική θεματολογία:
· Γλωσσική και γνωστική ένδεια των προπτυχιακών φοιτητών.
· Μαθησιακές Δυσκολίες και Δυσλεξία Φοιτητών.
· Λογοκλοπή και Δεοντολογία.
· Έλλειψη κινήτρων και μειωμένη συμμετοχή στο αμφιθέατρο.
· Εργασιακό στρες και αίσθηση Burn out του διδακτικού προσωπικού.
· Καλές Πρακτικές για Ενεργοποίηση και Συμμετοχικές Εκπαιδευτικές Τεχνικές.
· Το φαινόμενο της Διαρροής Φοιτητών από το ΠΚ.
· Αξιοποίηση νέων ψηφιακών εργαλείων στην Εκπαίδευση.

[bookmark: _Hlk124151612]Απώτερος σκοπός μας είναι να δημιουργηθεί ένα ασφαλές πλαίσιο όπου θα δύναται κάθε μέλος να καταθέτει επαγγελματικές προκλήσεις ή/και ιδέες καλών πρακτικών από τις οποίες θα επωφελείται όλη η κοινότητα. 

Η μετάβαση από τη μονάδα στην ομάδα είναι μία διεργασία προσωπικής και επαγγελματικής εξέλιξης, στον πυρήνα της οποίας βρίσκεται η ενίσχυση των ήπιων δεξιοτήτων, όπως η ενσυναίσθηση, η ενεργητική ακρόαση, η δεκτικότητα, η συνεργασία και η δια βίου αυτόνομη μάθηση. 


[bookmark: _Hlk124153370]Στοιχεία Επικοινωνίας: 
Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας & Μάθησης: 28210-37419/37350 
E-Mail: ikokolantonaki@tuc.gr, ekrasadaki@tuc.gr, mzacharioudaki@tuc.gr
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